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OBJETIVO GENERAL
Al finalizar el curso los participantes estaran en capacidad de: Aplicar correctamente las disposiciones que
rigen el Derecho Laboral.

UNIDAD I: EL DERECHO DEL TRABAJO

1 Objetivos de la Unidad:

1.1 Objetivo Terminal:
Desde los contenidos de la Unidad, los participantes seran capaces de: Analizar las

disposiciones legales que rigen el derecho del trabajo en Venezuela, con especial referencia
la base Constitucional de la legislacién Laboral.

1.2 Objetivos Especificos:
1.2.1  Definir los vocablos del tema.
1.2.2  Analizar las relaciones del Derecho del Trabajo.
1.2.3 Interpretar los fundamentos de la Constitucién de la Reptiblica de Venezuela.
1.2.4 Explicar la jerarquia establecida en nuestras s del trabajo.

2 Contenidos:
El Derecho del trabajo: concepto, ubicacion, fuente Constitucional interpretacién.

3 Estrategias Metodoldgicas:
Exposicién del facilitador

UNIDAD II: CONTRATO DE TRABAJO

1 Objetivos de la Unidad:

1.1 Objetivo Terminal:



Dados los contenidos de la Unidad, los participantes seran capaces de: Analizar las
personas del Derecho Laboral. Identificar los diferentes elementos que surgen en la
relacion de trabajo. Establecer las obligaciones y derechos que surgen en las relaciones de
trabajo.

1.2 Objetivos Especificos;
1.2.1 Identificar los elementos de la relacion laboral.
1.2.2 Analizar la relacion de los elementos de la relacion laboral.
1.2.3 Determinar las obligaciones y derechos que surgen de la relacion del trabajo.

Contenidos:

El contrato de trabajo, elementos, clasificacion, efectos obligaciones y derechos de los sujetos del
trabajo, sustitucion de patronos.

Estrategias Metodoldgicas:
Taller

UNIDAD III: JORNADA DE TRABAJO

1

Objetivos de la Unidad:

1.1 Objetivo Terminal:
Dados los contenidos de la Unidad, los participantes seran capaces de: Analizar las
condiciones de la prestacién del servicio de forma subordinada por parte del trabajador.
Analizar las condiciones del trabajador en especial la mujer y el menor y el funcionario
publico.

1.2 Objetivos Especificos:
1.2.1 Establecer la duracién de la prestacion del servicio de forma subordinada por parte
del trabajador.
1.2.2 Determinar la proteccion legal del trabajador en especial la mujer y el menor.
1.2.3 Precisar el trabajo del funcionario publico.

Estrategias Metodoldgicas:
Seminario

UNIDAD IV: PERIODO DE DESCANSO LABORAL

1

Obijetivos de la Unidad:

1.1 Objetivo Terminal:
Dados los contenidos de la Unidad, los participantes seran capaces de: Analizar la finalidad
del periodo de descanso laboral

1.2 Objetivos Especificos:
1.2.1 Determinar los periodos a que tiene derecho el trabajador para reponer sus
condiciones fisicas e intelectuales para proseguir la jornada de trabajo.

Contenidos:



El descanso laboral, definicion, finalidad, periodos descanso semanal, dias feriados, dias fiesta
nacional, vacaciones, tiempo y salario fraccionados, acumulados, renuncia.

3 Estrategias Metodologicas:
Simposio

UNIDAD V: EL SALARIO

1. Obijetivos de la Unidad:

1.1 Objetivo Terminal:
Dados los contenidos de la Unidad, los participantes seran capaces de: Explicar las diversas

remuneraciones del trabajo.

1.2 Objetivos Especificos:
1.2.1  Reconocer las diversas remuneraciones que surgen del contrato de trabajo.

2 Contenidos:
El salario: concepto, caracteristicas, elementos, aspectos, plazo, lugar, clasificacion, proteccién
legal, especias de salario en el periodo de descanso laboral. Transporte, alimento, utilidades, bonos
sustitutos y compensatorios, seguro social, prestaciones sociales. Indemnizacién por despido por
retiro. Calculo, procedencia, otros aspectos de salario.

3 Estrategias Metodoldgicas:
Mesa redonda

UNIDAD VI: SUSPENSION Y TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1 Objetivos de la Unidad:

1.1 Objetivo Terminal:
Dados los contenidos de la Unidad, los participantes seran capaces de: Analizar las causas

y efectos de la suspencion de la relacién Laboral. Determinar las formas y recursos de la
terminacion de la relacion de trabajo.

1.2 Objetivos Especificos:
1.2.1 Establecer las causas que motivan la suspension laboral.
1.2.2  Efectos de la suspencion del contrato de trabajo.
1.2.3 Determinar la terminacion del contrato de trabajo.
1.2.4 Conocer las formas de terminacion del contrato labora.
1.2.5 Establecer las normas de los sujetos del derecho Laboral en la terminacion de su
relacion de trabajo.

2 Contenidos:
Suspensién: concepto, causas, efectos. Seguro Social: duracion, terminacién: conceptos, formas
retiro, retiro mutuo acuerdo, vencimiento, tiempo, terminacion, terminacion obra. Despido:
concepto, directo e indirecto. Preaviso, justificado, injustificado. Calificacion, 6rganos
competentes, estabilidad laboral: concepto, absoluto, relativo.

3 Evaluacion:



El profesor de la asignatura determinara en el Plan Cronograma, las fechas y el tipo de evaluacion
que ha de realizar. Adoptara en las Pruebas Parciales las normas establecidas en el Reglamento de
Evaluacion de la Universidad Nueva Esparta y el uso vigente.
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