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OBJETIVO GENERAL
Al término del curso los participantes seran capaces de: Analizar y disefiar sistemas.

UNIDAD I: SISTEMAS DE INFORMACION

1 Objetivos de la Unidad:

1.1 Objetivo Terminal:
Vistos los contenidos de la Unidad, los participantes seran capaces de: Determinar la

importancia del Analista de Sistemas en Sistemas empresariales

1.2 Objetivos Especificos:
1.2.1 Estudiar el concepto.

1.2.2  Establecer la Clasificacion.
1.2.3  Establecer enfoque.
1.2.4 Desarrollar estrategias para el desarrollo de Sistemas.

2 Contenidos:
Concepto de Anadlisis y Disefio de Sistemas. El Analista de Sistema. Caracteristicas. Concepto de
Sistemas. Tipos. Caracteristicas. Sistemas de informacién a la Gerencia. Niveles de la Empresa.

3 Estrategias Metodologicas:
Exposicion del facilitador.
Discusion en grupos.
Las estrategias metodoldgicas son de caracter indicativo; queda a criterio del Profesor sustituirlas
por otras de la misma indole.

UNIDA II: CICLO DE VIDA DEL DESARROLLO DE SISTEMAS

1 Objetivos de la Unidad:

1.1 Objetivo Terminal:



Dados los contenidos de la Unidad, los participantes seran capaces de: Analizar la
revolucion tecnologica de las computadoras.

1.2 Objetivos Especificos;
1.2.1  Desarrollar la investigacion preliminar.
1.2.2  Determinar los requerimientos.
1.2.3 Disenar Sistemas.
1.2.4  Desarrollar Software.
1.2.5 Elaborar pruebas.
1.2.6  Estudiar la implantacion.
2 Contenidos:

Investigacion Preliminar. Determinacion de Requerimientos. Disefio de Sistemas. Desarrollo de
sistema. Pruebas de sistemas. Implantacion.

3 Estrategias Metodolégicas:

Foro

UNIDAD III: METODOS DE DESARROLLO

1 Objetivos de la Unidad:

1.1 Objetivo Terminal:
Vistos los contenidos de la Unidad, los participantes seran capaces de: Analizar el sistema y
elaborar el estudio de factibilidad.
1.2 Objetivos Especificos:
1.2.1 Métodos de desarrollo por Analisis Estructurado.
2 Contenidos:
Analisis.
3 Estrategias Metodologicas:
Seminario

Discusion dirigida

UNIDAD IV: TRANSICION DEL ANALISIS AL DISENO

1 Obijetivos de la Unidad:

1.1

1.2

Objetivo Terminal:
Vistos los contenidos de la Unidad, los participantes seran capaces de: Elaborar el disefio
general del sistema propuesto

Objetivos Especificos:

1.2.1 Estudiar la transicion del Analisis al Disefio.

1.2.2  Objetivos de la Investigacion.

1.2.3 Desarrollar Faxes y R.I.F.

1.2.4 DfD. Diccionario de Datos. Mini-especificaciones.




2 Contenidos:
Andlisis.

3 Estrategias Metodoldgicas:
Seminario
Discusion Dirigida

UNIDAD V: ELEMENTOS DEL DISENO

1 Obijetivos de la Unidad:

1.1 Objetivo Terminal:
Dados los contenidos de la Unidad, los participantes seran capaces de: Elaborar el disefio

general del sistema propuesto.

1.2 Objetivos Especificos:
1.2.1 Disefio de entrada, procesos, salidas y controles.
1.2.2 Interaccién de los Datos.
1.2.3 Disefiar los datos (Modelo de datos).
1.2.4 Especificar los programas.
1.2.5 Elaborar técnicas para la construccion de Sistemas.
1.2.6 Desarrollo de Software.
1.2.7 Modularidad y Fragmentacion.
1.2.8 Acoplamientos.
1.2.9 Colision.
1.2.10 Tamaro.
1.2.11 Uso Compartido.

2. Estrategias Metodoldgicas:
Seminario
Discusion Dirigida
UNIDAD VI: PRUEBAS

1 Obijetivos de la Unidad:

1.1 Objetivo Terminal:
Dados los contenidos de la Unidad, los participantes seran capaces de: Elaborar el disefio
detallado del Sistema.

1.2 Obijetivos Especificos:
1.2.1 Pruebas Parciales.
1.2.2  Pruebas Integrales.
1.2.3  Pruebas Especiales.
1.2.4 Carga Maxima.
1.2.5 Almacenamiento.
1.2.6 Tiempo de Ejecucién.
1.2.7 Recuperacion.
1.2.8 Factores Humanos / Interaccién Usuario.
1.2.9 Disefio de Datos de Prueba.




1.2.10 Datos de Pruebas Reales.
1.2.11 Datos de Pruebas Artificiales.

Estrategias Metodoldgicas:

Exposicion del Facilitador.
Discusion Dirigida.

UNIDAD VII: IMPLANTACION

1

Obijetivos de la Unidad:

1.1 Objetivos Especificos:
1.1.1 Entrenamiento del Equipo Humano involucrado.
1.1.2  Proceso de Investigacion.
1.1.3 Proceso de Conversion.
1.1.4 Meétodos para la Conversion.
1.1.5 Sistemas Paralelos/Conversion Directa / enfoque Piloto.
1.1.6  Analisis Post-Implantacién.
1.1.7 Registro de Eventos.
1.1.8 Evaluacion del Impacto.
1.1.9 Costo / beneficio Econémico.
1.1.10 Percepcion de las Unidades Usuarias Involucradas.

Evaluacion:

El profesor de la asignatura determinara en el Plan Cronograma, las fechas y el tipo de evaluacién
que ha determinado realizar. Adoptara en las Pruebas Parciales las normas establecidas en el
Reglamento de Evaluacion de la Universidad Nueva Esparta y el uso vigente.
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