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FUNDAMENTACION

La unidad curricular de Liderazgo Productivo ha sido concebida como una electiva que brinde
a los estudiantes conocimientos y herramientas apropiadas para su desenvolvimiento
profesional.

El lider es esa persona dispuesta en asumir una posicion de direccion debido a un
compromiso y conviccion dentro de un ambiente de trabajo en equipo. Lo que diferencia a un
lider de los demas, es su carisma, espiritu emprendedor y perseverancia, caracteristicas que
pueden ser desarrolladas por las personas, con el fin de lograr un bien comdn o meta en la
vida.

La asignatura busca desarrollar los temas relacionados con el liderazgo, como elemento
fundamental en la formacion personal y profesional, que permitan la reflexibn de los
estudiantes y el desarrollo de un juicio activo y pro actividad ante el acontecer profesional en
esta materia.

COMPETENCIAS DEL PERFIL PROFESIONAL VINCULADAS CON LA UNIDAD
CURRICULAR

Esta unidad curricular favorece el desarrollo de las competencias genéricas del perfil del
egresado de la Universidad Nueva Esparta, principalmente las siguientes:

e Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

e Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

e Capacidad para tomar decisiones.

e Capacidad de trabajo en equipo.
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COMPETENCIAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

Desarrolla competencias de liderazgo a nivel personal y profesional que contribuyan con el
trabajo en equipo y logro de metas.

MODULOS

MODULO I. LIDERAZGO, IMPORTANCIA Y BENEFICIOS

Contenidos:

Liderazgo personal y grupal. Definicion. Clasificacion. Conjunto de caracteristicas que
pueden ser desarrolladas por la persona para trabajar en equipo, influir en el mismo y
alcanzar objetivos deseables por todos de forma eficiente.

Desempefios:

Determina la importancia del liderazgo y su trascendencia en el desempefio profesional y
personal.

Identifica los rasgos caracterizan el liderazgo y su importancia.

Analiza la importancia y aplicacion del liderazgo.

MODULO IIl. CARACTERISTICAS Y TIPOS DE LIDERES

Contenidos:

Establecimiento de las caracteristicas de un lider. Diferenciaciéon de los tipos de lideres.
Lideres que se han destacado a través de la historia, determinacion de sus caracteristicas
particulares. Aplicacion de las habilidades de un lider.

Desempefios:
Valora el papel de los lideres en la sociedad a través de la historia.
Analiza los rasgos caracteristicos de los lideres de la historia a nivel nacional e internacional.

MODULO lil. FORMACION EN LIDERAZGO

Contenidos:
Definicion de competencias y habilidades para el liderazgo. Modelo de competencias para el
Liderazgo. Estrategias para el liderazgo.

Desempeiios:

Describe los tipos de competencias y habilidades de un lider.

Analiza las competencias a desarrollar en el liderazgo.

Toma conciencia de la importancia de su papel como individuo y profesional en el desarrollo
de competencias para el liderazgo.

MODULO IV. LIDERAZGO PRODUCTIVO
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Contenidos:
Definicion de Liderazgo Productivo. Caracteristicas. Diferencia con otros tipos de liderazgo.
Ejemplos de este tipo de liderazgo. Aplicacion de casos practicos.

Desempefios:

Valora el liderazgo productivo como una forma de desenvolvimiento proactivo a nivel
profesional.

Aprecia el liderazgo como una forma de responder a las necesidades de su entorno.

MODULO V. LIDERAZGO ORGANIZACIONAL Y EMPRENDEDOR

Contenidos:
Definicion de liderazgo organizacional y emprendedor. Caracteristicas. Aplicacién practica

Desempeiios:
Valora los beneficios del liderazgo a nivel personal y profesional.
Establece relacion entre el liderazgo organizacional y emprendedor.

MODULO VI. APLICACION PRACTICA DEL LIDERAZGO

Contenidos:

El liderazgo emprendedor como promotor del surgimiento de organizaciones y empresas,
productos y servicios, misiones y propésitos completamente nuevos, que antes no existian y
gue impactan en la manera de vivir de muchas personas.

Desempeiios:
Vincula los conocimientos adquiridos en la materia con el desempefio profesional.
Aplica herramientas del liderazgo en situaciones practicas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La presente unidad curricular tiene entre sus finalidades desarrollar la participacion activa
del estudiante, por lo tanto las estrategias didacticas estaran dirigidas a favorecer el debate
de ideas, la reflexion, la profundizacion y el pensamiento critico, utilizandose para ello

los debates grupales, talleres para la discusion de lecturas, investigaciones

practicas, participacién en actividades que desarrollen el liderazgo y sus competencias.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Talleres grupales
Exposiciones

Informe de lecturas
Informe de actividades
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Participacion activa
Casos Practicos
Pruebas de lapso
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