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FUNDAMENTACION

La Unidad Curricular Gestion de Proyectos de Sistemas de Informacion se refiere a las
acciones que deben realizarse durante el inicio, ejecucién, finalizacion y evaluacion de un
proyecto informético. Pertenece al eje de Gestion de Sistemas de Informacion por lo que esta
estrechamente relacionada con las unidades curriculares: Andlisis y Disefio de Sistemas,
Ingenieria del Software y Planificacién y Control de Proyectos. Permitiendo al Licenciado en
Computacién desempefiar diferentes roles en proyectos informéticos, en contextos
multidisciplinarios y multiculturales, tanto locales como globalizados. Asimismo le ayuda a
incorporar, adaptar, transferir y producir soluciones informaticas para apoyar los objetivos
estratégicos de las organizaciones.

Competencias genéricas del perfil abordadas con mayor énfasis por la Unidad Curricular:

Capacidad de andlisis y sintesis
Identificar, plantear y resolver problemas
Destrezas para la investigacion
Comunicarse de manera oral y escrita
Capacidad de negociacion

COMPETENCIAS DEL PERFIL PROFESIONAL VINCULADAS CON LA UNIDAD
CURRICULAR

La unidad curricular Gestion y Control de Proyectos vincula las competencias especificas del
Licenciado en Computacion, utilizando los fundamentos de la gestién de proyectos.

Competencias especificas o profesionales:
Aplica el enfoque sistémico en el analisis y resolucién de problemas

Desempefia diferentes roles en proyectos informéticos, en contextos multidisciplinarios y
multiculturales, tanto locales como globalizados
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COMPETENCIAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

Gestiona Proyectos de Sistemas de Informaciéon con adecuada metodologia de planificacion
de proyecto durante su ciclo de vida.

MODULOS

MODULO I. INFORMATICA Y SOCIEDAD

Contenidos:

Aspectos Humanos y Sociales en los Proyectos Informéticos. La Direccidon de Sistemas de
Informacién y Tecnologias de la informacion. Gestién de Recursos Humanos. Aspectos legales
de los Sistemas de Informacion y Tecnologias de la Informacion. Organizaciones
empresariales. Incorporacion de tecnologias en las organizaciones.

Desempeiios:
Reconoce los aspectos humanos y sociales dentro de los proyectos Informaticos con
adecuada gestién de los recursos dentro de las organizaciones empresariales.

MODULO II. PLANIFICACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Contenidos:
Fundamentos de la planificacion estratégica. Planificacion estratégica de los sistemas de
informacién y las tecnologias de la informacion.

Desempeiios:
Aplica los fundamentos de la planificacion estratégica asociados a los proyectos de sistemas
de informacion.

MODULO lIl. GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS

Contenidos:

Fundamentos de Gestidon de Proyectos. Procesos en la Gestion de Proyectos. Técnicas para
Gestion de la Integracién y el Alcance. Metodologias de Planificacion de Proyectos. Uso de la
guia del PMBOK. Ejecucién del Plan del Proyecto. Control Global de los Cambios.
Introduccion a la estimacion del software. Método COCOMO para estimacion del software.

Desempeiios:
Aplica adecuadamente la metodologia de Planificacibn de Proyectos, segun el tipo de
proyecto.

MODULO IV. EJECUCION DEL PROYECTO
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Contenidos:

Componentes principales de la ejecucion de un proyecto. Lanzamiento del proyecto.
Seguimiento y Control del proyecto: Cambios en el alcance, gestién de riesgo en la ejecucion
del proyecto. Planificacion de los riesgos. Control de riesgos. Seguimiento del cumplimiento de
hitos y entregables del plan del proyecto, seguimiento del inicio e inicializacion de tareas,
seguimiento presupuestario, seguimiento de la actuacién del equipo. Habilidades directivas
durante su ejecucion. Herramientas de apoyo.

Desempeiios:
Maneja efectiva y eficientemente las actividades dentro del ciclo de vida del proyecto.

MODULO V. CIERRE Y EVALUACION DEL PROYECTO

Contenidos:
Ejecucién del plan de pruebas, certificacidén y cierre del proyecto. Entrega y documentacién del
proyecto. Apoyo al cliente, valoracion de un proyecto después del cierre.

Desempeiios:
Evalla los resultados del Proyecto considerando las fases de la metodologia de desarrollo.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Tomando en cuenta la experiencia personal del estudiante, se propiciaran actividades para
explorar los conocimientos relacionados con la gestién y control de los proyectos de sistemas
de informacion.

Se analizara las fases que se involucran para la planificacion de los sistemas, la gestion,
ejecucion, cierre y evaluacion de los proyectos

Se contextualizaran las experiencias de aprendizaje mediante estudios de casos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Los contenidos de la unidad curricular y el desempefio de la competencia se evaluaran
mediante evaluacién diagnéstica, continua y final con la realizacion de proyectos relacionados
con la asignatura. Se aplicaran diversas técnicas e instrumentos acordes con lo que se
espera lograr y con las caracteristicas del grupo.

Se sugieren los siguientes: ejercicios individuales, proyectos, estudios de casos y prueba
escrita.
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