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[DENSIDAD HORARIA
COMPONENTE ASISTIDO POR]
lEL DOCENTE OTROS COMPONENTES TOTAL HORAS
ORAS __ DE  APRENDIZAJESEMANALES
6 12 18
[EJE DE FORMACION DE COMPETENCIA
COMPETENCIA —  [FORMACION PROFESIONAL | [ESPECIFICA DE -
GENERICA DERECHO INVESTIGACION
COMPETENCIA
Analiza los principios generales e instituciones del derecho de forma organizada,

Utiliza la figura del contrato

El Contrato de Trabajo y la
suspension de la relacion
Laboral.

UNIDADES DE COMPETENCIA [NUCLEOS TEMATICOS ESTRATEGIAS
Desarrolla las instituciones | Nociones  Generales del
. . Tablas y cuadros
del derecho del trabajo Derecho del Trabajo y las .
.. comparativos
Personas Intervinientes .,
Autoevaluacion

Co-evaluacion
Mesa redonda

Estudio de casos

Analiza las obligaciones de Efeptps del antrato Analisis jurisprudencial
las partes del contrato | individual de trabajo, Ia Torbellino de ideas
individual Inamovilidad y la Estabilidad Talleres
Laboral Mapas mentales
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